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Принят:

Общешкольной конференцией Муниципального общеобразовательного учреждения  «Ново-Ямская средняя общеобразовательная школа»
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Тверская область, 
Старицкий район
д. Ново-Ямская
ул. Школьная, д.20
2012 г.

                                   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящим Уставом регулируется деятельность муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы по реализации общеобразовательных   программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Организационно – правовая форма образовательного учреждения: учреждение.
Тип образовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.
1.2. Полное наименование: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение «Ново-Ямская  средняя  общеобразовательная  школа» (далее – « Учреждение»), является  некоммерческой  организацией.
Сокращённое наименование: МБОУ «Ново-Ямская  СОШ».
Место нахождения Учреждения:  Тверская  область, Старицкий район, д. Ново-Ямская.
Юридический адрес Учреждения: 171361  Тверская область, Старицкий район,   д. Ново-Ямская, ул. Школьная, д.20
1.3. Учредителем  Учреждения является отдел образования администрации Старицкого района, (далее по тексту - «Учредитель»).  

Местонахождение Учредителя: 

Тверская область, г. Старица, Аптекарский пер., д.10

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, в том числе  законом Российской Федерации «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к  условиям и  организации обучения в общеобразовательных учреждениях,  Федеральными государственными  образовательными  стандартами, законами Тверской области, постановлениями и распоряжениями администрации Тверской области и администрации Старицкого района,  решениями Учредителя, Типовым   положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, договором с Учредителем.

1.5. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с  изображением Государственного герба  Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации, государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом «Об образовании». 

1.6. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за ней учреждением здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала.

1.7. Организация  питания возлагается на Учреждение.

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные организации (объединения).

1.10. Учреждение создаётся Учредителем  по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный счёт и другие счета в банке, печать установленного образца и штамп со своим наименованием, имущество, находящееся в  оперативном управлении. При переводе бюджетной системы финансирования на казначейское исполнение открывает счета в органах казначейства.

1.12. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

Учреждение  не  вправе  размещать денежные  средства на депозитах  в  кредитных   организациях, а  также  совершать  сделки  с  ценными  бумагами,  если   иное не  предусмотрено законодательством.
1.14. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между Учредителем и  Учреждением.  Отношения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке установленном настоящим Уставом.

1.15. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе обучающимся, населению, организациям, не предусмотренные соответствующими  учебными планами и федеральными  государственными образовательными стандартами сверх часов по дисциплинам, предусмотренным учебным планом (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин).
1.16 Учреждение является сельской базовой школой для школ Ново-Ямского сельского образовательного округа.
1.17.  По согласованию с Учредителем Учреждение может иметь филиалы, структурные подразделения которые проходят регистрацию по фактическому адресу.  Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.
Создаваемые Учреждением филиалы,  не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им Положения, в котором определяются передаваемые (предоставляемые) функции юридического лица.
Руководители филиалов назначаются Учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.

1.18. Филиалами Учреждения являются:

1. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Ново-Ямская средняя общеобразовательная школа» «Роднинская начальная общеобразовательная школа»; сокращенное наименование: Филиал - Роднинская НОШ.
2. Филиал Муниципального общеобразовательного учреждения «Ново-Ямская средняя общеобразовательная школа» «Юрьевская начальная общеобразовательная школа»; сокращенное наименование: Филиал- Юрьевская НОШ

1.19. В своей деятельности филиалы  руководствуется  настоящим Уставом и Положением о филиале. 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными целями и задачами Учреждения являются:

· реализация гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного, начального, основного общего и среднего общего (полного) образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые и дошкольного образования;
· достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту;

· обеспечение различным категориям обучающихся качественного общего образования в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· формирование вариативных форм организации образовательного процесса;

· повышение ответственности за результативность обучения на всех ступенях общего образования;

· создание благоприятных  условий для  социализации и разностороннего развития личности, в том числе путём эффективного использования собственных ресурсов, а также социокультурных и образовательных возможностей социального окружения;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания   общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, любви к Родине, формирование здорового образа жизни;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· устанавливать прямые связи и осуществлять различные формы сотрудничества с учебными заведениями, организациями и предприятиями России и зарубежных стран;   

· самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, разрабатывать основные и дополнительные образовательные программы (в том числе платные);

· приобретать и использовать авторские учебные планы, программы, методики,  учебники (с учетом федерального государственного образовательного стандарта);

· разрабатывать учебные планы, годовой график и расписание занятий учебного процесса, устанавливать режим работы Учреждения;

· выбирать формы, средства, методы  и технологии обучения и воспитания в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании»;

· выбирать формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

3.1. Учреждение  реализует основные  общеобразовательные  программы  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего образования, обеспечивающие  выполнение федерального  государственного  образовательного  стандарта с учетом образовательных потребностей  и запросов  обучающихся.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой деятельности Учреждения, утвержденной Управляющим Советом Учреждения, учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), рабочими  программами учебных  курсов, предметов, дисциплин (модулей)  и другими  материалами, обеспечивающими  духовно-нравственное развитие, воспитание и качество  подготовки  обучающихся,  годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми  Учреждением самостоятельно; строится на педагогически обоснованном выборе учителем средств, форм и методов обучения и воспитания и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении.
3.1.1. Учреждение  определяет  формы  организации образовательного  процесса, чередование учебной  и внеурочной  деятельности в  рамках реализации основной  образовательной  программы  основного общего  образования. При  отсутствии  возможности  для  реализации  внеурочной  деятельности образовательное  учреждение использует  возможности образовательных  учреждений дополнительного  образования  детей, организаций  культуры  и спорта. В целях  обеспечения индивидуальных  потребностей  обучающихся в образовательной  программе  начального общего  образования предусматриваются: учебные курсы, обеспечивающие  различные  интересы обучающихся; внеурочная  деятельность. 

С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной; семейного образования; экстерната; дистанционного обучения. Такие формы как семейное образование, экстернат, дистанционное обучение организовываются на договорной основе в соответствии с действующим законодательством.

3.1.2.С целью  формирования единого  образовательного пространства, повышения качества  образования  и  реализации  процесса  становления  личности в  разнообразных  развивающих  средах в  учреждении  реализуются программы  дополнительного  образования  детей различного  уровня образования.

Учреждение в соответствии  с уставными задачами реализует  дополнительные  образовательные  программы следующих  направленностей:

- художественно-эстетическая;

- патриотическая;

- спортивно-оздоровительная;

- проектная деятельность;

- познавательная деятельность
Учреждение  вправе оказывать  в соответствии с законодательством РФ, на договорной основе следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 

Образовательные и развивающие услуги:

а) курсы:

по подготовке к поступлению в учебное заведение;

по изучению иностранных языков;

б) кружки: домоводству, основам компьютерной грамотности;

в) создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и так далее, то есть всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

г) создание групп по подготовке детей дошкольного возраста к школе, адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).
Оздоровительные мероприятия:

создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, общефизическая подготовка).
Платные дополнительные услуги:

а) сдача в аренду помещений школы
Для оказания платных дополнительных услуг Учреждение:

- при необходимости получает лицензию на виды деятельности, которые будут организованы в виде платных дополнительных образовательных услуг;

- создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный план, расписание занятий;

- обеспечивает кадровый состав;

- составляет смету доходов и расходов на предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- определяет организацию работы, ответственных лиц путем оформления приказа директора Учреждения об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

При приеме обучающихся учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.1.3. С целью  организации отдыха, занятости и оздоровления обучающихся в учреждении в период  каникул  может  функционировать  лагерь  с дневным  пребыванием   детей.
3.2. Учреждение является многоступенчатым учебным заведением, реализует общеобразовательные программы: 

3.2.1 Дошкольное образование (группы дошкольного возраста (от 9 месяцев до 7 лет) общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и др.).
3.2.2. I ступень, продолжительность обучения 4 года (1-4 кл) - начальное  общее образование  – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками  самоконтроля учебных действий,  культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.3. II  ступень, продолжительность обучения 5 лет (5-9 кл.) -  основное общее образование  – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, предпрофильную подготовку, становление и формирование личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению, глубокое усвоение основ наук. 
В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным  и региональным стандартом, могут вводиться  факультативные и элективные курсы, в том числе  в рамках предпрофильной подготовки;  различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся.  
Основное общее образование  является базой для получения среднего (полного) общего образования. 

Выпускникам II ступени Учреждением выдается аттестат об основном общем образовании, заверенный гербовой печатью Учреждения. 

3.2.4. III ступень, продолжительность обучения 2 года (10-11 кл.) – среднее (полное) общее образование является  завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Учебный план на III ступени отражает курсы всех трёх уровней (базовые, профильные, элективные). В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) вводится обучение по различным профилям и направлениям (могут создаваться профильные классы, группы), индивидуальным планам, а также профессиональное обучение. 
Учреждение как базовая школа организует профильное обучение для обучающихся III ступени школ образовательного округа на договорной основе. 
Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Выпускники Учреждения, окончившие  полный её курс и успешно сдавшие выпускные  экзамены, получают аттестат о среднем (полном) образовании государственного образца, а также свидетельство, о результатах единого государственного экзамена. 

Общее образование, включающее в себя три ступени (начальное общее, основное общее и среде (полное) общее образование),  и государственная (итоговая) аттестация  по его завершении являются обязательными. Требования обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся, сохраняют силу до достижения  им возраста восемнадцати лет. 

Лицам, не завершившим образования 2 и 3 ступеней, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица,  не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.2.4. Образовательные программы дополнительного образования различной направленности реализуются в Учреждении за пределами основных образовательных программ с учётом интересов, склонностей и потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.3.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждениями самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов.
3.4.В  Учреждении  функционирует  информационный  центр  (ИЦШ), который  позволяет  создать  единую  систему  баз  данных  (АИС Школа) и  других  информационно-образовательных  ресурсов  на  различных  видах  носителей  информации  и  использовать  ее  в  целях  удовлетворения  разнообразных  образовательных  услуг. 
Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующей информации  путем размещения  на  официальном  сайте  в  сети  ИНТЕРНЕТ:
1)сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) муниципальное  задание  на  оказание  услуг

6) отчет  о результатах деятельности  учреждения и об  использовании за  ним  муниципального  имущества.
Учреждение  может  обеспечивать  занятие  на  дому с обучающимися в  соответствии  с медицинским  заключением о  состоянии   здоровья. В соответствии  с  инструкциями  Министерства образования  и  науки  РФ  выделяется  количество  учебных   часов  в неделю, составляется  расписание, приказом  определяется  персональный  состав  педагогов, ведётся журнал проведенных  занятий. Родители (законные  представители) обязаны создать  условия  для проведения занятий  на дому.
3.5.  Порядок приема и зачисления  обучающихся в Учреждение:

В первый класс общеобразовательной школы принимаются дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение в более раннем и более позднем возрасте по достижению ими функциональной школьной зрелости,  определяемой медико-педагогической  комиссией и школьной психологической  службой.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от их подготовки.

Запись в первый класс начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей (законных представителей). Документы (заявление о приёме, медицинская карта ребёнка, справка о месте проживания ребёнка, заверенная копия свидетельства о рождении, согласие на хранение личных данных на электронных и бумажных носителях  и другие необходимые документы), представленные родителями (законными представителями) регистрируются в  журнале приёма заявлений в первый класс. После регистрации заявителю выдаётся документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявлений о приёме; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью ответственного за приём документов и печатью; сведения о сроках зачисления в первый класс; контактные телефоны; телефон Учредителя. 

Учреждение может отказать гражданам, не проживающим на данной территории, в приёме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

Зачисление оформляется приказом руководителя не позднее 30 августа  текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

Зачисление вновь прибывших обучающихся в последующие классы 1 и 2  ступени производится на основании заявлений  родителей (законных представителей) и личного дела обучающегося и оформляется приказом по школе.
Приём обучающихся в 10 класс, в том числе в профильные классы и группы осуществляется в соответствии с Положением о приёме в 10 классы общеобразовательных школ Старицкого района, утверждённым Учредителем,  с учётом наличия квалифицированных педагогических кадров, помещений и возможностей Учреждения по  личному заявлению обучающихся и документам о получении основного общего образования.   Регистрация заявлений и зачисление производится до начала учебного года.

Зачисление обучающихся, как правило, осуществляется до  начала учебного года и оформляется  приказом по Учреждению. 
 3.6. С учетом пожелания родителей (законных представителей) для обучающихся 1 ступени организуются группы продленного дня с наполняемостью не менее 25 человек. Длительность ежедневного пребывания  детей в группах продленного дня  определяется по запросам родителей (законных представителей).

 3.7. Режим занятий обучающихся:

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); продолжительность уроков в 2-4 кл. 45 минут.
 Учебный год   устанавливается с 1 сентября и продолжается не менее 34 недель, в 1 классах – 33 недели. Продолжительность  учебной недели для II  и III ступеней обучения (6 дней), уроков (45 минут).  Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.
. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе базисного учебного плана и школьного компонента, и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения, с учетом  гигиенических требований к условиям обучения школьников, санитарных правил и норм.

Продолжительность каникул в течение  учебного года 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для первого класса общеобразовательной школы устанавливаются  дополнительные недельные каникулы.  
3.8.  Обучение  и воспитание в Учреждении ведется на русском языке, в качестве иностранного языка изучаются со 2 класса немецкий, английский (исходя из возможностей школы).   
3.9. Школа вправе определять систему оценивания знаний обучающихся, сроки, формы и порядок промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах.

Промежуточная  аттестация проводится в целях определения промежуточных  результатов учебных достижений обучающихся  с учётом  результатов  текущего  контроля  успеваемости.

Учреждение организует  и проводит  промежуточную аттестацию  в целях:

- постоянного мониторинга  учебных достижений обучающихся  по  учебным  предметам учебного  плана  в рамках  учебного  года  или учебного  курса в целом в  соответствии с  требованиями  федерального  государственного  образовательного  стандарта;

- определения  уровня  сформированности  личностных, метапредметных, предметных  результатов;

- определения направлений  индивидуальной  работы  с обучающимися.
Педагогический Совет Учреждения принимает Положение о системе оценивания знаний обучающихся, о сроках и формах проведения промежуточной аттестации обучающихся в переводных классах и регламентирует основные процессы учебно-воспитательной деятельности. 

3.10.  На основе текущего учета знаний обучающимся в конце учебной четверти (полугодия) выставляются четвертные (полугодовые) оценки по каждому предмету, а в конце  учебного года – на основе четвертных (полугодовых) – годовые оценки. В каждом случае оценка должна отражать фактический уровень знаний обучающихся к концу рассматриваемого  периода.

Четвертные (полугодовые), годовые оценки по поведению и прилежанию не выставляются. По предметам, по которым обучающиеся сдавали экзамены, соответствующие комиссии  выставляют им итоговые оценки (на основе четвертных, полугодовых), годовой и экзаменационной оценок.

3.11.  В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой по предмету, им предоставляется возможность обратиться в конфликтную комиссию учреждения, деятельность которой регулируется соответствующим Положением.

3.12.  Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется при  положительных годовых и итоговых оценках. Педагогический совет принимает решение о результатах промежуточной аттестации в переводных классах, допуске обучающихся к итоговой  аттестации за курс основной и средней школы, о переводе и выпуске обучающихся и исключении из Учреждения.  Все решения Педагогического совета доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.13.  Решение о повторном обучении учащихся 1 класса может быть принято с учетом уровня освоения учебных программ обучающихся и заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Обучающимся  I ступени, дважды оставленным на второй год обучения, педагогический совет Учреждения рекомендует родителям обследовать ребёнка на психолого-медико-педагогической комиссии для определения адекватных его возможностям и психофизическому состоянию условий обучения.
3.14. Порядок вручения аттестата особого образца о получении основного общего образования,  награждения золотой и серебряной медалями,  похвальными грамотами и похвальными листами устанавливается Федеральным органом управления образованием.
3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной уставом.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.16. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

         3.16.1. в связи с переменой места жительства и (или) сменой учреждения.
         3.16.2. по достижении возраста 18 лет;

         3.16.3. в исключительных случаях до получения общего образования по достижении 15-летнего возраста для получения образования в других учебных заведениях или для устройства на работу.
         3.17. Порядок отчисления:

По пунктам 3.16.1 и 3.16.2. -  по заявлению родителей (законных представителей). По пункту 3.16.3. отчисление осуществляется на основании  заявления родителей (законных представителей) с просьбой об отчислении из Учреждения по согласию  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и муниципального органа управления образованием.

Отчисления оформляются  приказом руководителя  об отчислении обучающихся.  

         3.18. Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения:

 по решению органа  управления  образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение настоящего Устава в возрасте от 15 лет.

           Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Исключение оформляется  приказом руководителя Учреждения.  

3.19. Обучающиеся с общественно опасным поведением (девиантным), достигшие 11-летнего возраста, нуждающиеся в особых условиях воспитания и  требующие специального педагогического подхода, направляются в  специальные  учебно – воспитательные  учреждения, обеспечивающие  их  медико-социальную  реабилитацию, образование и  профессиональную  подготовку, только по решению суда.
3.20. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного обучения, самообразования или экстерната.

В этих случаях между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.

Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В соответствии  с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.21. Вся внеучебная  воспитательная  работа строится с учетом пожеланий родителей (законных представителей), интересов, склонностей и способностей обучающихся, на принципах добровольности, самостоятельности выбора деятельности, взаимоуважения и сотрудничества.

Задачи воспитания  обучающихся реализуются в совместной коллективно-творческой деятельности педагогического и ученического коллективов, детских общественных организаций (объединений), родителей, общественности.

Учреждение работает над развитием творческих способностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося.

3.22. Психологическое и социальное обеспечение образовательного процесса осуществляют педагог-психолог и социальный педагог. 

3.23.  Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Предельная наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3.24.   При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две подгруппы  при наполняемости не менее 25 человек. При  осуществлении предпрофильного и профильного обучения допускается деление классов на группы с меньшей наполняемостью. 
При наличии необходимых средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью при изучении предметов и на базовом уровне.
Разрешается объединять классы по параллелям при чтении лекций, проведении научно-практических конференций

3.25. Обучающиеся 5-7 классов по окончании года проходят учебную практику на учебно-опытном участке: 5 класс – 6 дней, 6 класс – 7 дней, 7 класс – 8 дней.
3.26. По окончании учебного года в 10 классе для юношей организуются учебные сборы, где обучающиеся изучают основы военной службы.
3.27. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение  уставных задач Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

а) утверждение Устава данного Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

б) предложения по структуре и штатной численности Учреждения;

в) назначение руководителя Учреждения;

г) осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием закреплённой за Учреждением собственности;

д) осуществление контроля о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

е) инспектирование деятельности Учреждения по вопросам:

- выполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

- выполнение образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;

- охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
ж) разрешение конфликтных ситуаций по письменным обращениям;
з) устанавливает порядок прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;

и) определяет правила приема обучающихся в Учреждение; 

к) согласовывает годовой календарный учебный график ОУ;
л) формирует  и  утверждает муниципальное  задание для  учреждения;

м) определяет перечень  особо  ценного  движимого  имущества учреждения.
4.3.  Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления и соуправления являются: общешкольная конференция, Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет и другие органы педагогического, родительского, ученического самоуправления.

4.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию.

4.5. Директор Учреждения:

- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения;

- несет  ответственность перед  Учреждением  в размере  убытков, причиненных  учреждению  в результате  совершения  крупной  сделки  с  нарушением  требований, независимо  от  того, была  ли  эта  сделка  признана  недействительной.
- на основе единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждением;

- издает приказы, распоряжения и должностные инструкции по Учреждению, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех государственных, частных и общественных организациях, действует от имени  Учреждения без доверенности;

- в соответствии с законодательством распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

- обеспечивает  составление  и  выполнение  в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 
- обеспечивает  составление отчета о результатах деятельности  Учреждения   и   об   использовании  закрепленного  за  ним  на  праве оперативного  управления  имущества;

 
-  обеспечивает   исполнение   договорных  обязательств  по выполнению работ, оказанию услуг;


 - не  допускает  возникновения  просроченной  кредиторской задолженности Учреждения.

- открывает счета в банковских организациях и иных кредитных организациях, 

- выдает доверенности в пределах своих полномочий;

- составляет штатное расписание Учреждения;

- заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор  между Учреждением и родителями обучающегося в случае необходимости;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- обеспечивает координацию деятельности школ округа в условиях сетевой (дистантной) организации профильного обучения на старшей ступени общего образования;

- создает необходимые условия для организации внеклассной и внешкольной работы, обеспечивает организацию эффективной занятости (кружками, секциями и другими формами дополнительного образования и самообразования), в том числе  обучающихся школ образовательного округа, охваченных школьным подвозом;
- создаёт условия для социализации и разностороннего развития учащихся путём эффективного использования собственных ресурсов, а также социокультурных и образовательных возможностей социального окружения;

- назначает заместителей директора, определяет их функциональные обязанности и закрепляет их своим приказом;

- осуществляет приём  и увольнение в установленном порядке работников Учреждения, расстановку педагогических кадров, назначает классных руководителей;

- создает условия для творческого роста педагогических работников, для  применения ими современных  методов и технологий обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

- способствует организации методической работы и повышении квалификации педагогических работников, работающих в школах округа;

- организует  в установленном порядке рациональное использование выделяемых Учреждению ассигнований;

- обеспечивает правильное ведение  делопроизводства и своевременную отчетность;

- отвечает за соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенический надзор, соблюдение охраны прав детей;

- несет ответственность за соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности в Учреждении;

- определяет в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, Правилами внутреннего трудового распорядка, и настоящим Уставом круг обязанностей всех работников Учреждения;

- представляет в установленном порядке работников, особо отличившихся в труде, к поощрению и наградам, а также налагает на работников дисциплинарные взыскания;

- устанавливает надбавки и доплаты к заработной плате и должностным окладам в пределах лимита по фонду оплаты труда в соответствии с Положением;

- отменяет решения Управляющего Совета Учреждения, педагогического совета в случае их    противоречия законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; спорные вопросы, возникающие между Управляющим Советом Учреждения и руководством Учреждения, разрешаются районным Советом по образованию или Учредителем.

4.6. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган соуправления – Управляющий Совет Учреждения, состоящий из  представителей от педагогического коллектива, родителей (законных представителей) обучающихся, общественности, представителя Учредителя, обучающихся 8-11 классов. Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета по должности.

 Члены Управляющего Совета Учреждения выбираются на общешкольной конференции Учреждения, которая проводится не реже одного раза в 2 года. Кандидаты  в члены Совета Учреждения от родителей (законных представителей) могут  выбираться либо на общем родительском собрании, либо на классных родительских собраниях.

Кандидаты в члены Совета Учреждения от обучающихся 8-11 классов могут  выбираться на общем собрании обучающихся 8-11 классов или на классных собраниях.

Кандидаты в члены Совета от педагогического коллектива избираются на педагогическом совете.

Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Управляющий Совет Учреждения. Представитель Учредителя назначается приказом Учредителя. Председатель Управляющего совета избирается на  первом заседании. Конференция  избирает (переизбирает) Управляющий Совет Учреждения сроком на два года, заслушивает его отчет. Общешкольная конференция всех участников образовательного процесса принимает Устав Учреждения. По результатам работы общешкольной конференции оформляется протокол.

4.7. Полномочия Управляющего Совета Учреждения:

 а) нормативного характера:

-принимает изменения и (или) дополнения в Устав общеобразовательного учреждения с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя.

- представители Управляющего Совета (не являющиеся работниками Учреждения) принимают участие в работе комиссий по лицензированию и аккредитации Учреждения;

-утверждает изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

-устанавливает структуру управления деятельностью общеобразовательного учреждения.

-устанавливает режим занятий обучающихся, в части, не оговоренной Уставом; принимает решения о введении (отмене)  единой формы одежды для обучающихся и работников образовательного учреждения в период занятий.

-разрабатывает и утверждает иные локальные нормативные акты ОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции, в том числе в части определения, не регулируемых Уставом: 
· прав, обязанностей и принципов взаимоотношений участников образовательного процесса;

· порядка распределения стимулирующих выплат педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения, иным работникам общеобразовательного учреждения;

· порядка привлечения финансовых и материальных средств из дополнительных (внебюджетных) источников, целей, направлений и порядка их использования;

порядка реализации общеобразовательным учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг

б) по вопросам организации общеобразовательным учреждением образовательного процесса:

-утверждает образовательную программу, программу развития Учреждения, годовой учебный план (по представлению педагогического совета);

- утверждает компонент образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

- утверждает профили обучения на старшей ступени общего образования.

- утверждает и представляет общественности и Учредителю ежегодный публичный отчет о деятельности Учреждения;

- представители Управляющего Совета принимают участие (в качестве наблюдателей) при проведении единого государственного экзамена.

в) по вопросам управления ресурсами и финансами Учреждения

-согласовывает по представлению руководителя Учреждения бюджетную заявку и смету расходов бюджетных средств Учреждения, отчет руководителя об исполнении указанной сметы;

-согласовывает по представлению руководителя Учреждения смету расходов средств, полученных от уставной, приносящей доходы деятельности, отчет руководителя об исполнении указанной сметы;
-утверждает смету расходования средств, поступающих в качестве целевых безвозмездных отчислений физических и юридических лиц, отчет руководителя об исполнении сметы расходов;

-согласует штатное расписание Учреждения, распределения должностных обязанностей;

-распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу, иным работникам Учреждения;

-утверждает планы и программы Учреждения по совершенствованию материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;       
Задачи, функции, порядок деятельности Управляющего Совета Учреждения регулируются Положением об Управляющего Совете Учреждения.

4.8. Заседания Управляющего Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Управляющего Совета по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Решения Управляющего Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Управляющего Совета Учреждения. 

На заседаниях Управляющего Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего Совета и секретарем, протоколы хранятся в делах Учреждения.

4.9. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет – орган самоуправления педагогического коллектива.

4.10. Членами педагогического совета являются все педагоги Учреждения, включая лиц, работающих по совместительству. Председатель и секретарь педагогического совета избирается педагогическим коллективом сроком на 1 учебный год.
4.11. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Ход педагогического совета и его решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер. 
4.12. Педагогический совет  Учреждения:
- представляет программу развития Учреждения, образовательную программу

- принимает локальные акты Учреждения, касающиеся учебно-воспитательного процесса;

- определяет профили обучения, направленность трудовой подготовки и профессионального обучения;

-принимает решения по организационно-педагогическим проблемам образовательного процесса;

- обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов, технологий обучения и воспитания и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта;

- представляет педагогических и других работников к различным видам поощрений и наград;

- определяет , сроки, порядок и формы промежуточной аттестации для обучающихся переводных классов;

- осуществляет допуск обучающихся 9, 11 классов к государственной  (итоговой) аттестации;

-принимает решение о переводе и исключении обучающихся;

- определяет сроки, формы ликвидации академической задолженности, условно переведёнными в следующий класс обучающимися, принимает решение о ликвидации академической задолженности; 
Порядок деятельности педагогического совета определён  Положением о педагогическом совете Учреждения.

4.13. В качестве органов самоуправления родителей в Учреждении действуют общешкольное родительское собрание, классные родительские собрания, классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально  незащищённых  обучающихся.  
Полномочия органов самоуправления родителей определяются  Положениями.

4.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации и объединения. Их деятельность регулируется  локальными актами.

Учреждение предоставляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

        4.15. При Учреждении может быть создан попечительский совет, действующий в соответствии с Положением о попечительском совете.

4.16. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

4.17. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются большинством голосов.

4.18. Порядок комплектования работников учреждения и условия оплаты их труда:
4.18.1.Учреждени самостоятельно в подборе, приёме на работу и расстановке кадров и несёт ответственность за уровень их квалификации.

4.18.2.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
4.18.3. Обучение учащихся на старшей ступени общего образования (10-11 классы) осуществляется преимущественно педагогическими работниками, имеющими квалификационные категории.

4.18.4. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
4.18.5. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. 
4.18.6. При приёме на работу руководство Учреждением знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами: Коллективным договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности и другими документами, характерными для Учреждения.

4.18.7. Учреждение обеспечивает своих работников безопасными условиями труда, гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, и меры социальной защиты своих работников и несёт ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением его трудовых обязанностей, 
4.18.8. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
4.18.9. Учреждение в пределах имеющихся у нее средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

5.2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением (работать в педагогическом совете, избирать и быть избранным в Управляющий Совет Учреждения, обсуждать и принимать решения на общешкольной конференции, на общем собрании трудового коллектива) в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· повышение своей квалификации; 

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-на свободный выбор форм, методов, технологий обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, методов оценки знаний обучающихся, утверждённых Учреждением;

-проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по письменной жалобе, в которой указаны фамилия, имя, отчество и адрес места жительства заявителя (копия передаётся  объекту жалобы);

· на гарантированный уровень оплаты труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на материальное  и моральное поощрение и награждение;
· на обеспечение необходимых условий для профессиональной деятельности;

· на распространение своего опыта работы;

· на пользование ежегодным оплачиваемым удлиненным отпуском, сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы; на досрочную трудовую пенсию, установленную законодательством России;

· социальную поддержку, устанавливаемую законодательными актами субъектов Российской Федерации;

· иные права, предусмотренные трудовым договором и должностными инструкциями педагога.

5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соблюдать положения настоящего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностную инструкцию, а также условия трудового договора;

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· качественно реализовывать образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, утверждёнными Учреждением, и  собственными тематическим и поурочным планами; 

· обеспечивать освоение обучающимися учебных программ на уровне требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· оказывать дополнительную помощь обучающимся в приобретении знаний, если они не справляются по уважительным причинам с учебным материалом; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося, не допускать применения методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· периодически проходить по приказу руководителя бесплатные медицинские обследования;

· нести ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время учебных занятий, внеклассных мероприятий, экскурсий, походов;

· постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и педагогическое мастерство, повышать педагогическую квалификацию;

· постоянно поддерживать связь с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания;

· соблюдать правила ведения школьной документации;

· объективно оценивать знания обучающихся, выполнять сроки проверки письменных работ и своевременно выставлять отметки;

- обеспечивать сохранность материального имущества и учебного оборудования Учреждения.

5.4. Обучающиеся имеют право:
· на бесплатное получение общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбирать форму,  сроки обучения  и профиль обучения на Ш ступени обучения, индивидуальные программы обучения, виды внеклассных занятий, 

· пользоваться школьными учебниками и учебными пособиями, учебным оборудованием, техническими средствами обучения, культурно-спортивной и оздоровительной базой;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участвовать в выборах и быть избранными в органы ученического самоуправления и в Управляющий Совет Учреждения;

· вступать в добровольные самодеятельные организации и объединения;

·  на свободное выражение собственных взглядов, убеждений, мнений, свободу мысли, совести и религии;

· на дополнительную помощь учителя в приобретении знаний и повторную оценку знаний по данному материалу;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия; 

· на  педагогическую поддержку в следующих формах: посещение дополнительных занятий, получение консультаций, получение индивидуальных  домашних заданий, и др., если испытывают  трудности в  освоении учебных программ;

· на предоставление льгот и материальной помощи в соответствии с действующим законодательством, поощрение;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
· на ускоренный курс обучения по всем или отдельным предметам на любом году обучения.

5.5. Обучающиеся обязаны:

          -ответственно относиться к получению общего образования на уровне требований федерального государственного образовательного стандарта, глубоко овладевать знаниями и практическими навыками;

           - посещать все уроки, выбранные обучающимся элективные курсы, групповые занятия


- ликвидировать академическую задолженность в случае условного перевода в следующий класс;

 -бережно относиться к школьному имуществу, государственной, общественной, частной собственности, к личному имуществу граждан;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять положения настоящего Устава, режим работы Учреждения, решения руководства Учреждения, органов общественного самоуправления, Управляющего Совета Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом к их компетенции;

· посещать учебные занятия в соответствующей требованиям к внешнему виду обучающихся форме.

5.6. Обучающиеся Учреждения не имеют право:

- приносить спиртные напитки, табачные изделия;

- приносить, передавать или использовать оружие,  токсические и наркотические вещества и другие средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам; 

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
         5.7. Права и обязанности родителей (законных представителей):

а) родители (законные представители) имеют право:

· выбирать форму получения образования для несовершеннолетних обучающихся (школьная, семейная, экстернат);

· выбирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения;

· защищать законные права и интересы обучающихся;

- принимать участие в обсуждении вопросов обучения и воспитания обучающихся, в проведении внеклассных мероприятий;

- пользоваться льготами по уменьшению родительской платы за содержание  ребенка  в дошкольном учреждении, при наличии соответствующих документов и в соответствии с действующим законодательством;

- пользоваться льготами на получение компенсации части платы за содержание детей в дошкольном  учреждении в установленном законом порядке; 

-  на вежливое доброжелательное отношение к себе со стороны педагогов, обучающихся, родителей, обслуживающего персонала, в конфликтных ситуациях обращаться к администрацию,  в Управляющий Совет Учреждения;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

-  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

- принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

- получать консультации у психолога и социального педагога по проблемам развития ребенка и его коррекции.

б) родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми  основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
-нести ответственность за воспитание и получение  ими общего образования;

- следить за состоянием здоровья обучающегося, развития его природных способностей, духовных и физических сил;

- при поступлении ребенка в Учреждение ознакомиться с настоящим Уставом и сделать соответствующую запись об этом в своем заявлении;

- выполнять положения настоящего Устава;

- посещать родительские собрания.
6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.2. Имущество закреплено Муниципальным образованием  «Старицкий район», а также Учредителем, в установленном порядке за Учреждением в целях обеспечения уставной деятельности и находится в оперативном управлении Учреждения. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество (земля, здания, сооружения, оборудование, а также другое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных собственником Учреждения.

В отношении принадлежащего Учреждению имущества, Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в пределах установленных действующим законодательством и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

Порядок  отнесения имущества к  категории  особо  ценного движимого  имущества устанавливается  Правительством РФ. Виды  такого имущества определяются  в  порядке, установленном  МО «Старицкий  район».

Учреждение  без  согласия собственника не  вправе  распоряжаться  особо  ценным   движимом  имуществом, закрепленным за  ней собственником  или  приобретённым  учреждением  за  счет средств,  выделенных ей  собственником на  приобретение  такого  имущества, а  также  недвижимым имуществом.
6.3. При осуществлении  права оперативного  управления имуществом Учреждение обязано:

· обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества в установленном законодательством порядке и в целях предусмотренных настоящим Уставом;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормальным износом в процессе эксплуатации.

6.4. Имущество Учреждения, принадлежащее ему на праве оперативного управления,   неделимо и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения. 
6.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

6.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения  являются:

- имущество,   закрепленное за Учреждением на праве оперативного   управления;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Учреждению  по смете;

- бюджетные  и внебюджетные средства;

- доходы от оказания платных образовательных услуг;
· доходы, полученные от  использования имущества;

· пожертвования от граждан и юридических лиц в установленном законом порядке;

· иные источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации.
6.7. Финансирование Учреждения осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации.
6.8. Учреждение вправе  осуществлять приносящую  доходы  деятельность лишь  

постольку, поскольку  это  служит достижению  целей, ради  которых оно создано и  соответствующую  этим  целям. 
Доходы, полученные от такой деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт предоставления на договорной основе платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных законодательством услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Ежегодно Учреждение отчитывается об использовании полученных средств перед участниками  образовательного  процесса.
Материально-техническая база реализации основной образовательной программы начального общего образования должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников учреждения.

Учреждение самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств должны обеспечивать оснащение образовательного процесса на ступени начального общего образования.
6.9.В случае ликвидации Учреждения его собственные средства и имущество, незакрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, используется только в установленных целях по решению Учредителя.

6.10. Поступление средств из внебюджетных источников не является основанием для уменьшения размера бюджетного финансирования Учреждения.

6.11. Не использованные в отчетном периоде средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены  Учредителем в объем финансирования следующего года.

6.12. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги, кроме случаев, когда законодательством Российской Федерации предусматривается  государственное регулирование цен (тарифов) на отдельные виды продукции, товаров и услуг.

6.13. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении регулируется действующим законодательством. Учреждение имеет бухгалтерию и самостоятельно проводит учёт.

6.14. Заработная  плата  работнику  общеобразовательного  учреждения выплачивается  за  выполнение  им  функциональных   обязанностей  и  работ, предусмотренных  трудовым  договором. Заработная  плата  работнику  общеобразовательного  учреждения  включает  в  себя  ставки  заработной  платы (должностные  оклады), тарифные  ставки, выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера.
За  выполнение  дополнительных  работ, связанных  с  образовательным  процессом  и  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей  работника,  устанавливается  доплата. Размер  указанной  доплаты  и  порядок  ее  установления  определяется  общеобразовательным  учреждением  в  пределах  выделенных  на  эти  цели  средств  самостоятельно  и закрепляется  локальным  нормативным  актом    общеобразовательного  учреждения, принятым  с  учетом  мнения   представительного  органа  работников.

Работникам  общеобразовательного  учреждения, с  учетом  показателей  результатов  труда, могут  быть  установлены  выплаты  стимулирующего  характера. Виды, размеры, условия  и  порядок  произведения  выплат  стимулирующего  характера, показатели  и  критерии  оценки  качества  и  результативности  труда  работников  определяется  общеобразовательным  учреждением  в  пределах  выделенных  на  эти  цели  средств финансирования.
6.15. Учреждение обязано:

· расходовать бюджетные средства и средства, поступающие из внебюджетных источников, строго по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой; 

· своевременно представлять Учредителю  необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм  по всем видам деятельности;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за выполнение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйственной деятельности;

· нести ответственность за сохранность документов;

· предоставлять  соответствующим государственным органам, Учредителю статистическую и бухгалтерскую   отчетность.
6.16. Муниципальное  задание  для  Учреждения  формируется и  утверждается Учредителем в  соответствии с видами деятельности, предусмотренными Уставом.
Учреждение  не  вправе  отказаться  от  выполнения муниципального задания.  

Уменьшение  объёма  субсидии, предоставленной на  выполнение  муниципального  задания, в течение срока  его  выполнения осуществляется только  при соответствующем изменении  муниципального  задания.

Учреждение вправе  сверх установленного  муниципального  задания, а также  в  случаях, определенных  федеральными  законами, в пределах установленного  муниципального  задания выполнять  работы, оказывать  услуги, относящиеся  к  его  основным  видам  деятельности, предусмотренным его  учредительными  документами  для  граждан  и юридических  лиц  за  плату и на  одинаковых при  оказании  одних  и тех  же  услуг  условиях. Порядок  определения  указанной  платы   устанавливается соответствующим  органом, осуществляющим  функции  и  полномочия учредителя, если  иное  не предусмотрено законом.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
6.17. Финансовое  обеспечение выполнения  муниципального  задания  бюджетным  учреждением осуществляется  в  виде  субсидий  из  соответствующего  бюджета  бюджетной  системы  РФ.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
         6.18. Имущество, полученное не от Учредителя, в том числе денежные  средства, используются по решению Управляющего Совета Учреждения на укрепление материально-технической базы Учреждения, проведение оздоровительных, воспитательных мероприятий и поощрение обучающихся.
7. ЛИКВИДАЦИЯ  И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)  в иное общеобразовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения. 

7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по кадрам и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику.

7.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Передача Учреждения в ведение органа местного самоуправления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный  реестр юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
8.1. Предложения по изменениям  и дополнениям в Устав  Учреждения   вносятся  всеми участниками образовательного процесса в письменной форме в  Управляющий Совет Учреждения.

8.2. Управляющий Совет Учреждения рассматривает  предложения на заседаниях и в случае соответствия их законодательству  выносит для обсуждения и принятия на общешкольной конференции.

8.3.  Решение конференции утверждается Учредителем и регистрируется в налоговых органах.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Устав Учреждения.

9.2. Правила внутреннего трудового распорядка.

9.3. Должностные инструкции для работников Учреждения.

9.4. Программа развития

9.5. Образовательная программа.
9.6. Положения, приказы, распоряжения, договоры, инструкции, другие акты.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему федеральному законодательству, нормативно - правовым актам Российской Федерации, Тверской области и положениям настоящего Устава.
